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3. Ο εκπαιδευτής στον χώρο εργασίας, πρέπει να δια-
θέτει τα απαραίτητα τυπικά προσόντα και επαγγελματικά 
δικαιώματα ή επαγγελματική εμπειρία για το επάγγελμα 
που εκπαιδεύει. Η απουσία «εκπαιδευτή στο χώρο εργασί-
ας» είναι αιτία μη υπογραφής ή ακύρωσης της σύμβασης.

4. Επίσης οι εργοδότες υποχρεούνται να συνεργάζο-
νται με του φορείς διοίκησης του Μεταλυκειακού Έτους - 
Τάξη Μαθητείας.

Άρθρο 10
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΤΟΥ 
ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΟΥ ΕΤΟΥΣ - ΤΑΞΗ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ

1. Ο μαθητευόμενος οφείλει να συνυπογράφει τη Σύμ-
βαση Μαθητείας με τον εργοδότη.

2. Ο μαθητευόμενος οφείλει να εκτελεί κάθε εργασία 
που του αναθέτει ο υπεύθυνος γι’ αυτόν εκπαιδευτικός 
(στο ΕΠΑ.Λ. ή το Ε.Κ.) και ο υπεύθυνος εκπαιδευτής (στο 
εργασιακό χώρο), σύμφωνα με τα οριζόμενα στο «Πρό-
γραμμα Εκπαίδευσης σε εργασιακό χώρο».

3. Ο μαθητευόμενος οφείλει να παραμένει εκτός απα-
σχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης σε όλη τη διάρ-
κεια του προγράμματος της μαθητείας.

4. Ο μαθητευόμενος οφείλει να συμμορφώνεται στα 
υγειονομικά πρωτόκολλα που προβλέπονται από σχε-
τικούς κανονισμούς για το κλάδο εργασίας που μαθη-
τεύει. Μη συμμόρφωση του συνεπάγεται διακοπή της 
μαθητείας του.

5. Ο μαθητευόμενος οφείλει να προσκομίζει, όπου 
απαιτείται, όλες τις απαραίτητες ιατρικές βεβαιώσεις για 
την εξάσκηση του επαγγέλματος και να συμπληρώνει 
έγκαιρα τα απαιτούμενα έντυπα Μαθητείας σε συνεργα-
σία με τον υπεύθυνο εκπαιδευτή στο χώρο εργασίας και 
τον επόπτη εκπαιδευτικό της σχολικής μονάδας.

6. Ο μαθητευόμενος οφείλει να τηρεί τα όρια απουσι-
ών, όπως περιγράφονται στο άρθρο 7.

7. Κατά τη διάρκεια του προγράμματος της μαθη-
τείας, ο μαθητευόμενος μπορεί να λάβει αναρρωτική 
άδεια έως 12 ημερολογιακές ημέρες, με γνωμάτευση 
θεράποντα ιατρού ιδιωτικού ή δημόσιου φορέα. Κατά 
τη διάρκεια της αναρρωτικής άδειας ο μαθητευόμενος 
δεν επιτρέπεται να συμμετέχει ούτε στο εργαστηριακό 
μάθημα ειδικότητας, ούτε στο Πρόγραμμα Εκπαίδευσης 
στο χώρο εργασίας.

8. Σε περίπτωση αναρρωτικής άδειας ο μαθητευόμε-
νος οφείλει να καταθέσει το αντίστοιχο δικαιολογητικό 
για την αναρρωτική του άδεια στον εργοδότη και αντί-
γραφο αυτού στο ΕΠΑ.Λ/Ε.Κ. στο οποίο πραγματοποιεί-
ται το εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας.

9. Σε περίπτωση υπέρβασης των ορίων απουσιών, ο 
ωφελούμενος του προγράμματος χάνει την ιδιότητα του, 
όπως περιγράφεται στο άρθρο 7.

Άρθρο 11
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΩΝ - 
ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ ΤΟΥ ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΟΥ
ΕΤΟΥΣ - ΤΑΞΗ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ

1. Τα δικαιώματα των μαθητευομένων και των απο-
φοίτων του Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας 
περιγράφονται στο άρθρο 36 του ν. 4763/2020 (A’ 254).

2. Στον μαθητευόμενο εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
άρθρων 657 - 658 του Αστικού Κώδικα σε περίπτωση 
απουσίας λόγω ασθενείας ανεξαρτήτως αιτιολογίας και 
για μέγιστο διάστημα 12 ημερών.

3. Ο μαθητευόμενος δικαιούται, κατά τη διάρκεια 
του Προγράμματος, τις κανονικές άδειες των μισθω-
τών που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις του 
ν. 1346/1983.

4. Απαγορεύεται η απασχόληση του μαθητευόμενου 
στον εργασιακό χώρο κατά Κυριακές και κατά τις επί-
σημες αργίες.

5. Απαγορεύεται η απασχόληση του μαθητευόμενου 
στον εργασιακό χώρο κατά τις νυχτερινές ώρες (22:00-
06:00).

6. Δεν επιτρέπεται η υπέρβαση του ημερήσιου ωρα-
ρίου πέραν των ωρών που ορίζονται στην σύμβαση 
Μαθητείας.

7. Ο μαθητευόμενος δικαιούται εκπαίδευση σύμφωνα 
με τους Οδηγούς Κατάρτισης για τις ειδικότητες της Μα-
θητείας, η οποία τον οδηγεί σε συγκεκριμένα μαθησιακά 
αποτελέσματα, ανεξάρτητα από τον χώρο μαθητείας, τα 
οποία συμπληρώνονται κατάλληλα στη σχολική μονάδα.

8. Ο μαθητευόμενος δικαιούται παροχής υπηρεσιών 
συμβουλευτικής πριν, κατά τη διάρκεια και μετά την ολο-
κλήρωση του προγράμματος μάθησης στην επιχείρηση, 
από τις οικείες δομές του Υ.ΠΑΙ.Θ., εφόσον προσφέρο-
νται σχετικά προγράμματα.

9. Ο μαθητευόμενος έχει δικαίωμα να ενημερώνεται 
σχετικά με τα επαγγελματικά του δικαιώματα.

10. Η έκδοση των πιστοποιητικών υγείας και οι ιατρικές 
πράξεις που απαιτούνται για τη Μαθητεία σε χώρους 
εργασίας, εφόσον οι μαθητευόμενοι δεν είναι άμεσα ή 
έμμεσα ασφαλισμένοι, γίνονται δωρεάν από δομές του 
δημοσίου συστήματος υγείας ή από γιατρούς συμβε-
βλημένους με το Δημόσιο.

11. Ο μαθητευόμενος έχει δικαίωμα να αναφέρει στον 
Διευθυντή ή στον υπεύθυνο καθηγητή του ΕΠΑ.Λ./Ε.Κ. τη 
μη τήρηση των όρων της Σύμβασης Μαθητείας.

12. Κατά τη διάρκεια του Μεταλυκειακού Έτους - Τάξης 
μαθητείας, εφόσον είναι εφικτό, μπορεί να γίνει αλλα-
γή εργοδότη σύμφωνα με τα όσα περιγράφονται στο 
άρθρο 6.

13. Ο μαθητευόμενος δεν δικαιούται άλλου τύπου 
αδείας πέραν αυτών που αναφέρονται στο άρθρο 7.

Άρθρο 12
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ

1. Το εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας στο Μετα-
λυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας πραγματοποιείται στα 
οικεία Εργαστηριακά Κέντρα (Ε.Κ.) ή στα Σχολικά Εργα-
στήρια των ΕΠΑ.Λ. Το περιεχόμενο και η διάρκεια του 
εργαστηριακού μαθήματος ειδικότητας ορίζεται στον 
αντίστοιχο Οδηγό Κατάρτισης μαθητείας ενώ η ανάθε-
ση των ωρών διδασκαλίας γίνεται σε έναν (1) ή δύο (2) 
εκπαιδευτικούς.

2. Το εργαστηριακό μάθημα δεν πραγματοποιείται 
κατά την περίοδο των διακοπών των Χριστουγέννων, 
του Πάσχα, καθώς και των θερινών διακοπών.
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3. H διδασκαλία του εργαστηριακού μαθήματος ειδικό-
τητας γίνεται από μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό του 
ΕΠΑ.Λ. ή του Ε.Κ. ή από αναπληρωτές εκπαιδευτικούς, 
αν ελλείπουν μόνιμοι εκπαιδευτικοί.

4. Οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί, οι οποίοι μπορούν 
να διδάξουν στο Μεταλυκειακό Έτος-Τάξη Μαθητείας, 
επιλέγονται από τους ενιαίους πίνακες αναπληρωτών 
εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Εκ-
παίδευσης σύμφωνα με τις αναθέσεις που ισχύουν, και 
δύνανται να αναλαμβάνουν αποκλειστικά τη διδασκαλία 
και την εποπτεία των τμημάτων Μαθητείας, τα οποία 
λογίζονται ως χρόνος διδακτικής υπηρεσίας για κάθε 
συνέπεια. Επίσης αναπληρωτές εκπαιδευτικοί μπορούν 
να συμπληρώνουν στο Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθη-
τείας, το υποχρεωτικό διδακτικό ωράριό τους, το οποίο 
λογίζεται ως χρόνος διδακτικής προϋπηρεσίας για κάθε 
συνέπεια σύμφωνα με το άρθρο 36 του ν. 4763/2020 
(Α’ 254).

5. Η ανάθεση του εργαστηριακού μαθήματος του 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας γίνεται από το 
Σύλλογο Διδασκόντων του ΕΠΑ.Λ./Ε.Κ. σύμφωνα με τον 
Οδηγό Κατάρτισης του Μεταλυκειακού Έτους - Τάξης 
Μαθητείας για την αντίστοιχη ειδικότητα.

6. Πέραν της παροχής εκπαιδευτικού έργου στο εργα-
στηριακό μάθημα, οι διδάσκοντες πραγματοποιούν και 
την παρακολούθηση της μάθησης στο χώρο εργασίας 
μέσω της εποπτείας, η οποία θεωρείται άσκηση εκπαι-
δευτικού έργου.

7. Η διδασκαλία/εποπτεία σε τμήμα με αριθμό παρα-
κολουθούντων μαθητευόμενων μέχρι και δώδεκα (12) 
διεξάγεται από έναν (1) εκπαιδευτικό, ενώ σε τμήμα με 
αριθμό παρακολουθούντων μαθητευόμενων από δε-
κατρείς (13) και άνω γίνεται συνδιδασκαλία από δύο (2) 
εκπαιδευτικούς.

8. Η εποπτεία της μαθητείας αντιστοιχεί σε διδακτικές 
ώρες με βάση τον αριθμό των μαθητευομένων που επο-
πτεύει ο κάθε διδάσκων εκπαιδευτικός και σύμφωνα με 
τα όσα αναφέρονται στο άρθρο 13.

9. Σε περίπτωση που ο διδάσκων, στο πλαίσιο του Οδη-
γού Κατάρτισης Μαθητείας για την αντίστοιχη ειδικότη-
τα, πραγματοποιεί το εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας 
εκτός εκπαιδευτικής μονάδας (εκπαιδευτική επίσκεψη), 
απαιτείται να έχει λάβει έγκριση από τον Διευθυντή του 
ΕΠΑ.Λ. για τα τμήματα του Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας που υλοποιούνται σε Σχολικά Εργαστήρια 
ή του Εργαστηριακού Κέντρου για όλα τα υπόλοιπα 
τμήματα, μετά από αιτιολογημένο αίτημα που του υπο-
βάλλει και αυτό καταγράφεται στο βιβλίο πράξεων του 
Διευθυντή.

10. Για την ανάθεση της διδασκαλίας του εργαστηρια-
κού μαθήματος ειδικότητας σε μόνιμους εκπαιδευτικούς 
στο Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας ακολουθείται 
η παρακάτω σειρά προτεραιότητας:

i. υπεύθυνος τομέα που είναι επιμορφωτής (με βεβαίω-
ση διδασκαλίας) ή κάτοχος βεβαίωσης παρακολούθησης 
του προγράμματος επιμόρφωσης σε θέματα μαθητείας 
της πράξης «Επιμόρφωση εκπαιδευτικών/εκπαιδευτών 
σε θέματα μαθητείας» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 500057 που 
υλοποιείται από το Ι.Ε.Π. ή) 500057 που υλοποιείται από 

το Ι.Ε.Π. ή αντίστοιχης επιμόρφωσης σε θέματα μαθη-
τείας διάρκειας τουλάχιστον τριάντα πέντε (35) ωρών,

ii. υπεύθυνος εργαστηρίου που είναι επιμορφωτής (με 
βεβαίωση διδασκαλίας) ή κάτοχος βεβαίωσης παρακο-
λούθησης του προγράμματος επιμόρφωσης σε θέματα 
μαθητείας της πράξης «Επιμόρφωση εκπαιδευτικών/
εκπαιδευτών σε θέματα μαθητείας» με κωδικό ΟΠΣ 
(MIS) 500057 που υλοποιείται από το Ι.Ε.Π. ή) 500057 
που υλοποιείται από το Ι.Ε.Π. ή αντίστοιχης επιμόρφω-
σης σε θέματα μαθητείας διάρκειας τουλάχιστον τριάντα 
πέντε (35) ωρών,

iii. εκπαιδευτικός που είναι επιμορφωτής (με βεβαίωση 
διδασκαλίας) ή κάτοχος βεβαίωσης παρακολούθησης 
του προγράμματος επιμόρφωσης σε θέματα μαθητείας 
της πράξης «Επιμόρφωση εκπαιδευτικών/εκπαιδευτών 
σε θέματα μαθητείας» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 500057 που 
υλοποιείται από το Ι.Ε.Π. ή) 500057 που υλοποιείται από 
το Ι.Ε.Π. ή αντίστοιχης επιμόρφωσης σε θέματα μαθη-
τείας διάρκειας τουλάχιστον τριάντα πέντε (35) ωρών,

iv. υπεύθυνος τομέα,
v. υπεύθυνος εργαστηρίου,
vi. εκπαιδευτικός που έχει διατεθεί στο Ε.Κ.,
vii. εκπαιδευτικός από ΕΠΑ.Λ. τα οποία εξυπηρετού-

νται από το Ε.Κ., ο οποίος θα διατεθεί μόνο για τις ώρες 
του εργαστηριακού μαθήματος ειδικότητας στο Μετα-
λυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας. Μεταξύ των εκπαιδευ-
τικών αυτών προηγούνται οι εκπαιδευτικοί του ΕΠΑ.Λ. 
που υλοποιεί το Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας.

Άρθρο 13
ΘΕΜΑΤΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ
ΣΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ

1. Κάθε εκπαιδευτικός των ΕΠΑ.Λ. ή των Ε.Κ. είναι αρ-
μόδιος για την εποπτεία της μαθητείας στον εργασιακό 
χώρο κατά ανώτατο όριο δώδεκα (12) μαθητευομένων. 
Με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων του ΕΠΑ.Λ. 
ή του Ε.Κ., η εποπτεία της μαθητείας στον εργασιακό 
χώρο ανατίθεται αποκλειστικά σε εκπαιδευτικό που δι-
δάσκει το εργαστηριακό μάθημα της ειδικότητας του 
Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας στο συγκεκρι-
μένο τμήμα. Οι εκπαιδευτικοί αρμόδιοι για την εποπτεία 
της μαθητείας σε εργασιακό χώρο δικαιούνται μείωση 
διδακτικού ωραρίου, όπως περιγράφεται στις παρ. 2 και 
3 κατωτέρω.

2. Η εποπτεία μαθητείας μέχρι οκτώ (8) μαθητευόμε-
νων αντιστοιχεί σε:

i. σε τρεις (3) διδακτικές ώρες όταν οι μαθητευόμενοι 
είναι τοποθετημένοι σε ένα έως πέντε (1 - 5) διαφορετι-
κούς χώρους εργασίας και,

ii. σε τέσσερις (4) διδακτικές ώρες όταν οι μαθητευό-
μενοι είναι τοποθετημένοι σε έξι έως οκτώ (6 - 8) διαφο-
ρετικούς χώρους εργασίας.

3. Η εποπτεία μαθητείας εννέα- δώδεκα (9 - 12) μαθη-
τών αντιστοιχεί σε:

i. τέσσερις (4) διδακτικές ώρες όταν οι μαθητευόμενοι 
είναι τοποθετημένοι σε ένα έως τρεις (1-3) διαφορετι-
κούς χώρους εργασίας,

ii. σε πέντε (5) διδακτικές ώρες όταν οι μαθητευόμενοι 
είναι τοποθετημένοι σε τέσσερις έως εννέα (4 -9) διαφο-
ρετικούς χώρους εργασίας και,


