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2. Ανώτερος αριθμός συμμετεχόντων στα τμήματα 
μαθητείας είναι οι είκοσι τέσσερις (24) μαθητευόμενοι.

3. Κατώτερος αριθμός συμμετεχόντων για τη λει-
τουργία τμήματος είναι οι οκτώ (8) μαθητευόμενοι για 
τμήματα των ΕΠΑ.Λ. που ανήκουν στην κατηγορία Α’- Γ’, 
οι έξι (6) μαθητευόμενοι για τμήματα των ΕΠΑ.Λ. που 
ανήκουν στην κατηγορία Δ’-Ζ’ και οι πέντε (5) μαθη-
τευόμενοι για τμήματα των ΕΠΑ.Λ. που ανήκουν στην 
κατηγορία Η’-ΙΒ’.

4. Με την έκδοση των οριστικών πινάκων κατάταξης, 
εκδίδεται από τον Περιφερειακό Διευθυντή Π.Δ.Ε., από-
φαση λειτουργίας τμημάτων μαθητείας σύμφωνα με τα 
όσα περιγράφονται στις παρ. 1 έως 3 ανωτέρω.

5. Με απόφασή του ο Γενικός Γραμματέας της 
Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. και Ν. μπορεί να εγκρίνει την λειτουργία 
τμημάτων Μεταλυκειακού Έτους-Τάξης Μαθητείας με 
μικρότερο αριθμό μαθητευόμενων απ’ αυτούς που ορί-
ζονται στην παρ. 3 ανωτέρω.

6. Οι αποφάσεις λειτουργίας τμημάτων όλων των Περι-
φερειακών Διευθύνσεων Εκπαίδευσης αναρτώνται στο 
διαδίκτυο.

7. Μετά την έκδοση των αποφάσεων λειτουργίας τμη-
μάτων και με ευθύνη των ΕΠΑ.Λ., καλούνται οι επιτυ-
χόντες να εγγραφούν στα τμήματα για τα οποία έχουν 
επιλεγεί, ώστε να τους αποδοθεί Αριθμός Μητρώου, να 
ενημερωθούν για τα όσα αφορούν το πρόγραμμα δι-
δασκαλίας του εργαστηριακού μαθήματος ειδικότητας 
και για τα εν γένει δικαιώματα και υποχρεώσεις τους, να 
τοποθετηθούν σε θέσεις μαθητείας και να υπογράψουν 
την σύμβαση μαθητείας, όπως αυτή περιγράφεται στο 
άρθρο 6.

8. Η διαδικασία εγγραφών και υπογραφής συμβάσεων 
μαθητείας παρακολουθείται μέσα από το Πληροφοριακό 
Σύστημα Διαχείρισης Τάξης Μαθητείας.

9. Ο Συντονιστής Π.Δ.Ε. για τη Μαθητεία, σε συνεν-
νόηση με τα αντίστοιχα ΕΠΑ.Λ. και σε συνεργασία με 
το Τμήμα Β’ Οργάνωσης και Εφαρμογής Μεταλυκεια-
κού Έτους- Τάξης Μαθητείας της Διεύθυνσης Εφαρμο-
γής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης της 
Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. και Ν., μεριμνά για την μεταφορά θέσεων 
μαθητείας από τμήματα που δεν έλαβαν έγκριση υλοποί-
ησης σε τμήματα αντίστοιχων ειδικοτήτων με έγκριση 
υλοποίησης.

10. Οι μαθητευόμενοι μπορούν να παραλάβουν πι-
στοποιητικά εγγραφής ή στρατολογίας μόνο με την 
έναρξη διδασκαλίας του εργαστηριακού μαθήματος 
ειδικότητας.

11. Οι μαθητευόμενοι του Μεταλυκειακού Έτους  - 
Τάξης Μαθητείας εγγράφονται σε ξεχωριστό Μητρώο 
Μαθητείας του ΕΠΑ.Λ.

Άρθρο 6
ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ -
ΜΑΘΗΣΗ ΣΕ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΧΩΡΟ -
ΔΙΑΚΟΠΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ - ΑΛΛΑΓΗ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

1. Μεταξύ του μαθητευόμενου και του εργοδότη συνά-
πτεται Σύμβαση Μαθητείας η οποία θεωρείται από τον 
Διευθυντή του οικείου ΕΠΑ.Λ. Σε περίπτωση ανήλικου 

μαθητευόμενου η Σύμβαση Μαθητείας υπογράφεται και 
από τον κηδεμόνα του.

2. Ο τύπος και το βασικό περιεχόμενο της Σύμβασης 
Μαθητείας καθορίζονται με απόφαση του Γενικού Γραμ-
ματέα Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. και Ν. Σε αυτήν οπωσδήποτε αναγρά-
φεται το ονοματεπώνυμο του/των «εκπαιδευτή/των στο 
χώρο εργασίας», καθώς και η επαγγελματική του ειδικό-
τητα, η οποία πρέπει να είναι συναφής με την ειδικότητα 
της μαθητείας που εποπτεύει. Η σύμβαση συντάσσεται 
σε τρία (3) πρωτότυπα και λαμβάνουν από ένα ο εργο-
δότης, το ΕΠΑ.Λ. και ο μαθητευόμενος. Η απουσία «εκ-
παιδευτή στο χώρο εργασίας» είναι αιτία μη υπογραφής 
ή ακύρωσης της σύμβασης.

3. Το «Πρόγραμμα Μάθησης σε εργασιακό χώρο», ημε-
ρήσιας διάρκειας οκτώ (8) ωρών, υλοποιείται με βάση 
τον Οδηγό Κατάρτισης Μαθητείας της κάθε ειδικότητας, 
περιλαμβάνει γνώσεις, ικανότητες και δεξιότητες ή και 
ολοκληρωμένες επαγγελματικές δραστηριότητες/εργα-
σίες και αποτελεί παράρτημα της Σύμβασης Μαθητείας.

4. Εργοδότες δύνανται να είναι φορείς του δημοσί-
ου τομέα, σύμφωνα με το άρθρο 14 του ν. 4270/2014 
(Α΄ 143), φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 
ή επιχειρήσεις, φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δι-
καίου ή επιχειρήσεις.

Εξαιρούνται οι φορείς:
i. Προσωρινής απασχόλησης
ii. Τα νυχτερινά κέντρα
iii. Παροχής καθαριότητας και φύλαξης
iv. Τα πρακτορεία τυχερών παιχνιδιών
Επίσης εξαιρούνται και οι επιχειρήσεις για τις οποίες 

οι οικίες σχολικές μονάδες δηλώνουν αδυναμία ελέγχου 
της διαδικασίας μάθησης στον εργασιακό χώρο.

5. Ο ανώτατος αριθμός μαθητευομένων ανά εργοδότη 
καθορίζεται στο Πλαίσιο Ποιότητας Μαθητείας.

6. Ο εργοδότης τηρεί τους όρους της Σύμβασης Μα-
θητείας και του «Προγράμματος Μάθησης σε εργασιακό 
χώρο».

7. Η σύμβαση μαθητείας δύναται να:
i. καταγγελθεί από τους μαθητευόμενους ή τους ερ-

γοδότες, για λόγους που ανάγονται στην αθέτηση των 
υποχρεώσεών τους. Οι μαθητευόμενοι και οι εργοδότες 
υποχρεούνται να ενημερώσουν εγγράφως τον αρμόδιο 
Διευθυντή του ΕΠΑ.Λ.,

ii. διακοπεί από τον Διευθυντή του ΕΠΑ.Λ., ύστερα από 
γραπτή εισήγηση του διδάσκοντα - επόπτη, εφόσον ο 
εργοδότης αθετεί τις υποχρεώσεις του, σύμφωνα με τη 
σύμβαση,

iii. διακοπεί από τον Διευθυντή του ΕΠΑ.Λ. εφόσον δεν 
τηρούνται τα όρια των απουσιών των μαθητευομένων,

iv. διακοπεί από τον εργοδότη σε περίπτωση πτώχευ-
σης με έγκαιρη ενημέρωση του ΕΠΑ.Λ., ώστε να διασφα-
λίζεται ο απαιτούμενος χρόνος για την ανεύρεση άλλου 
εργοδότη για τον μαθητευόμενο.

8. Σε όλες τις περιπτώσεις διακοπής σύμβασης, ο Δι-
ευθυντής ΕΠΑ.Λ. ενημερώνει εγγράφως τον εργοδότη, 
τον μαθητευόμενο, τον Υπεύθυνο Δ.Δ.Ε. για τη Μαθητεία 
και τον Συντονιστή Π.Δ.Ε. για τη Μαθητεία.

9. Σε περίπτωση διακοπής σύμβασης γίνεται προσπά-
θεια εύρεσης νέου εργοδότη από τον Υπεύθυνο Δ.Δ.Ε. 
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για τη Μαθητεία σε συνεργασία με τους Διευθυντές των 
ΕΠΑ.Λ. της αρμοδιότητας του και με ενημέρωση του 
μαθητευόμενου εφόσον μετά την αντιστοίχιση θέσε-
ων - μαθητευόμενων υπάρχει ακόμη διαθέσιμη θέση, 
και με την προϋπόθεση ότι η διακοπή δεν οφείλεται σε 
υπέρβαση των ορίων απουσιών, όπως περιγράφεται στο 
άρθρο 7 ή σε αθέτηση των υποχρεώσεων του μαθητευ-
όμενου. Αν δεν εξευρεθεί νέος εργοδότης εντός δέκα 
(10) εργάσιμων ημερών ο μαθητευόμενος αποκλείεται 
από την ολοκλήρωση του κύκλου μαθητείας τον οποίον 
παρακολουθεί.

10. Κατά τον πρώτο μήνα του προγράμματος ο μα-
θητευόμενος δύναται να αιτηθεί αλλαγή εργοδότη. Το 
αίτημα του, το υποβάλει στο ΕΠΑ.Λ. που επιβλέπει τη 
μαθητεία του και οπωσδήποτε αναφέρει τους λόγους για 
τους οποίους επιθυμεί την αλλαγή. Σε περίπτωση που ο 
αιτών έχει εξασφαλίσει νέα δεσμευμένη θέση εργασίας 
και με την προϋπόθεση ότι ο νέος εργοδότης πληροί τα 
απαιτούμενα κριτήρια, η αλλαγή εργοδότη εγκρίνεται 
άμεσα. Σε περίπτωση που το αίτημα γίνει δεκτό και ο 
μαθητευόμενος δεν έχει εξασφαλίσει δεσμευμένη θέση 
εργασίας, εφαρμόζονται τα όσα σχετικά προβλέπονται 
στην παρ. 9.

Άρθρο 7
ΦΟΙΤΗΣΗ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΩΝ -
ΑΔΕΙΕΣ - ΑΠΟΥΣΙΕΣ

1. Οι μαθητευόμενοι οφείλουν να παρακολουθούν το 
εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας και το πρόγραμμα 
εκπαίδευσης σε χώρο εργασίας, η ακριβής συνολική δι-
άρκεια των οποίων καθορίζεται στον Οδηγό Κατάρτισης 
Μαθητείας της αντίστοιχης ειδικότητας.

2. Κατά τη διάρκεια του προγράμματος οι μαθητευό-
μενοι δικαιούνται:

i. κανονικής άδειας από τον χώρο εργασίας
ii. αναρρωτικής άδειας με κατάθεση γνωμάτευσης θε-

ράποντα ιατρού ιδιωτικού ή δημόσιου φορέα.
iii. να απουσιάσουν συνολικά πέντε ημέρες από το 

πρόγραμμα εκπαίδευσης στο εργασιακό χώρο για προ-
σωπικούς λόγους, με έγκαιρη ενημέρωση και τη σύμφω-
νη γνώμη του εργοδότη.

3. Η διάρκεια της κανονικής άδειας που αναλογεί στη 
διάρκεια του Προγράμματος μαθητείας σε εργασια-
κό χώρο, υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 1346/1983 (Α’ 46).

4. Ο μαθητευόμενος δεν μπορεί να λάβει κανονική 
άδεια σε ημέρες επίσημης αργίας.

5. Κατά τη διάρκεια της αναρρωτικής άδειας οι μαθη-
τευόμενοι δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν στο εργα-
στηριακό μάθημα και στο πρόγραμμα εκπαίδευσης σε 
χώρο εργασίας.

6. Σε περίπτωση αναρρωτικής άδειας εφαρμόζονται 
οι διατάξεις των άρθρων 657 - 658 του Αστικού Κώδικα.

7. Ο μέγιστος αριθμός ημερών αναρρωτικής άδειας για 
το σύνολο του προγράμματος ορίζεται στις 12 ημέρες.

8. Το όριο απουσιών των αδικαιολόγητων απουσιών 
για το εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το 10% του συνόλου των ωρών του μαθήμα-
τος ειδικότητας. Με κατάθεση γνωμάτευσης θεράποντα 

ιατρού ιδιωτικού ή δημόσιου φορέα το όριο αυτό προ-
σαυξάνεται κατά 5% με απόφαση του Διευθυντή του 
ΕΠΑ.Λ.

9. Σε κάθε περίπτωση για τον ακριβή υπολογισμό των 
ορίων απουσιών της παρ. 8, η αντίστοιχη ποσόστωση 
στρογγυλοποιείται στον πλησιέστερο ακέραιο.

11. Σε περίπτωση υπέρβασης των ανωτέρω ορίων 
απουσιών, ο ωφελούμενος του προγράμματος - μαθη-
τευόμενος χάνει την ιδιότητα του και με ευθύνη του Δι-
ευθυντή του ΕΠΑ.Λ. ενημερώνεται άμεσα ο μαθητευόμε-
νος, ο Υπεύθυνος Δ.Δ.Ε. για τη Μαθητεία, ο Συντονιστής 
Π.Δ.Ε. για τη Μαθητεία και ο εργοδότης ώστε να προβεί 
στις απαραίτητες ενέργειες καταγγελίας της σύμβασης.

10. Οι ημέρες επίσημης αργίας δεν συνυπολογίζονται 
στις ημέρες που απαιτούνται για την ολοκλήρωση του 
προγράμματος.

11. Αν ο εργοδότης παραμείνει κλειστός για οποιοδή-
ποτε χρονικό διάστημα, εξαιρουμένων των επισήμων 
αργιών, ο μαθητευόμενος πρέπει να κάνει χρήση των 
ημερών της κανονικής αδείας του.

12. Σε περιπτώσεις έκτακτων υγειονομικών συνθηκών, 
αν μαθητευόμενος λάβει οδηγίες για κατ’ οίκον περιορι-
σμό από αρμόδιο δημόσιο φορέα, δικαιούται να λάβει 
άδεια απουσίας τόσο από την εκπαιδευτική δομή όσο 
και από το χώρο εργασίας εφόσον αποσταλεί στο ΕΠΑ.Λ. 
αίτημα συνοδευόμενο από βεβαίωση του δημόσιου φο-
ρέα και υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα δηλώνεται ο 
παραγγέλων φορέας, το χρονικό διάστημα και ο λόγος 
απουσίας του. Η χρονική διάρκεια αυτών των αδειών κα-
θορίζεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τον αρμό-
διο δημόσιο φορέα. Οι άδειες αυτές δεν προσμετρώνται 
στο σύνολο των ημερών της αναρρωτικής ή κανονικής 
άδειας που δικαιούται ο μαθητευόμενος ούτε μειώνουν 
το όριο των απουσιών που δικαιούται στο εργαστηριακό 
μάθημα ειδικότητας, παραμένει όμως η υποχρέωση του 
μαθητευόμενου να συμπληρώσει τις ημέρες παρουσίας 
σε εργοδότη που προβλέπονται από το Πρόγραμμα μά-
θησης σε εργασιακό χώρο.

13. Οι απουσίες και άδειες των μαθητευόμενων κα-
ταχωρίζονται στο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης 
Τάξης Μαθητείας. Υπεύθυνοι για την ορθή και έγκαιρη 
καταγραφή της πληροφορίας αυτής είναι οι φορείς επο-
πτείας υλοποίησης του προγράμματος κατά τα οριζόμε-
να στο άρθρο 15.

Άρθρο 8
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΩΝ -
ΕΠΙΤΥΧΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ

1. Η αξιολόγηση των μαθητευομένων αφορά στα μα-
θησιακά αποτελέσματα και πραγματοποιείται:

i. Στη σχολική μονάδα από τον/τους διδάσκοντα/ντες, 
με βάση την αξιολόγηση του Εργαστηριακού Μαθήμα-
τος ειδικότητας σε βαθμολογική κλίμακα 0 - 20, με συ-
ντελεστή βαρύτητας 50% στην τελική αξιολόγηση του 
μαθητή.

ii. Στο χώρο εργασίας, με βάση την αξιολόγηση του 
«Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο» σε βαθ-
μολογική κλίμακα 0 - 20, με συντελεστή βαρύτητας 50% 
στην τελική αξιολόγηση.


