
ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 60225Τεύχος B’ 4531/01.10.2021

για τη Μαθητεία σε συνεργασία με τους Διευθυντές των 
ΕΠΑ.Λ. της αρμοδιότητας του και με ενημέρωση του 
μαθητευόμενου εφόσον μετά την αντιστοίχιση θέσε-
ων - μαθητευόμενων υπάρχει ακόμη διαθέσιμη θέση, 
και με την προϋπόθεση ότι η διακοπή δεν οφείλεται σε 
υπέρβαση των ορίων απουσιών, όπως περιγράφεται στο 
άρθρο 7 ή σε αθέτηση των υποχρεώσεων του μαθητευ-
όμενου. Αν δεν εξευρεθεί νέος εργοδότης εντός δέκα 
(10) εργάσιμων ημερών ο μαθητευόμενος αποκλείεται 
από την ολοκλήρωση του κύκλου μαθητείας τον οποίον 
παρακολουθεί.

10. Κατά τον πρώτο μήνα του προγράμματος ο μα-
θητευόμενος δύναται να αιτηθεί αλλαγή εργοδότη. Το 
αίτημα του, το υποβάλει στο ΕΠΑ.Λ. που επιβλέπει τη 
μαθητεία του και οπωσδήποτε αναφέρει τους λόγους για 
τους οποίους επιθυμεί την αλλαγή. Σε περίπτωση που ο 
αιτών έχει εξασφαλίσει νέα δεσμευμένη θέση εργασίας 
και με την προϋπόθεση ότι ο νέος εργοδότης πληροί τα 
απαιτούμενα κριτήρια, η αλλαγή εργοδότη εγκρίνεται 
άμεσα. Σε περίπτωση που το αίτημα γίνει δεκτό και ο 
μαθητευόμενος δεν έχει εξασφαλίσει δεσμευμένη θέση 
εργασίας, εφαρμόζονται τα όσα σχετικά προβλέπονται 
στην παρ. 9.

Άρθρο 7
ΦΟΙΤΗΣΗ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΩΝ -
ΑΔΕΙΕΣ - ΑΠΟΥΣΙΕΣ

1. Οι μαθητευόμενοι οφείλουν να παρακολουθούν το 
εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας και το πρόγραμμα 
εκπαίδευσης σε χώρο εργασίας, η ακριβής συνολική δι-
άρκεια των οποίων καθορίζεται στον Οδηγό Κατάρτισης 
Μαθητείας της αντίστοιχης ειδικότητας.

2. Κατά τη διάρκεια του προγράμματος οι μαθητευό-
μενοι δικαιούνται:

i. κανονικής άδειας από τον χώρο εργασίας
ii. αναρρωτικής άδειας με κατάθεση γνωμάτευσης θε-

ράποντα ιατρού ιδιωτικού ή δημόσιου φορέα.
iii. να απουσιάσουν συνολικά πέντε ημέρες από το 

πρόγραμμα εκπαίδευσης στο εργασιακό χώρο για προ-
σωπικούς λόγους, με έγκαιρη ενημέρωση και τη σύμφω-
νη γνώμη του εργοδότη.

3. Η διάρκεια της κανονικής άδειας που αναλογεί στη 
διάρκεια του Προγράμματος μαθητείας σε εργασια-
κό χώρο, υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 1346/1983 (Α’ 46).

4. Ο μαθητευόμενος δεν μπορεί να λάβει κανονική 
άδεια σε ημέρες επίσημης αργίας.

5. Κατά τη διάρκεια της αναρρωτικής άδειας οι μαθη-
τευόμενοι δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν στο εργα-
στηριακό μάθημα και στο πρόγραμμα εκπαίδευσης σε 
χώρο εργασίας.

6. Σε περίπτωση αναρρωτικής άδειας εφαρμόζονται 
οι διατάξεις των άρθρων 657 - 658 του Αστικού Κώδικα.

7. Ο μέγιστος αριθμός ημερών αναρρωτικής άδειας για 
το σύνολο του προγράμματος ορίζεται στις 12 ημέρες.

8. Το όριο απουσιών των αδικαιολόγητων απουσιών 
για το εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το 10% του συνόλου των ωρών του μαθήμα-
τος ειδικότητας. Με κατάθεση γνωμάτευσης θεράποντα 

ιατρού ιδιωτικού ή δημόσιου φορέα το όριο αυτό προ-
σαυξάνεται κατά 5% με απόφαση του Διευθυντή του 
ΕΠΑ.Λ.

9. Σε κάθε περίπτωση για τον ακριβή υπολογισμό των 
ορίων απουσιών της παρ. 8, η αντίστοιχη ποσόστωση 
στρογγυλοποιείται στον πλησιέστερο ακέραιο.

11. Σε περίπτωση υπέρβασης των ανωτέρω ορίων 
απουσιών, ο ωφελούμενος του προγράμματος - μαθη-
τευόμενος χάνει την ιδιότητα του και με ευθύνη του Δι-
ευθυντή του ΕΠΑ.Λ. ενημερώνεται άμεσα ο μαθητευόμε-
νος, ο Υπεύθυνος Δ.Δ.Ε. για τη Μαθητεία, ο Συντονιστής 
Π.Δ.Ε. για τη Μαθητεία και ο εργοδότης ώστε να προβεί 
στις απαραίτητες ενέργειες καταγγελίας της σύμβασης.

10. Οι ημέρες επίσημης αργίας δεν συνυπολογίζονται 
στις ημέρες που απαιτούνται για την ολοκλήρωση του 
προγράμματος.

11. Αν ο εργοδότης παραμείνει κλειστός για οποιοδή-
ποτε χρονικό διάστημα, εξαιρουμένων των επισήμων 
αργιών, ο μαθητευόμενος πρέπει να κάνει χρήση των 
ημερών της κανονικής αδείας του.

12. Σε περιπτώσεις έκτακτων υγειονομικών συνθηκών, 
αν μαθητευόμενος λάβει οδηγίες για κατ’ οίκον περιορι-
σμό από αρμόδιο δημόσιο φορέα, δικαιούται να λάβει 
άδεια απουσίας τόσο από την εκπαιδευτική δομή όσο 
και από το χώρο εργασίας εφόσον αποσταλεί στο ΕΠΑ.Λ. 
αίτημα συνοδευόμενο από βεβαίωση του δημόσιου φο-
ρέα και υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα δηλώνεται ο 
παραγγέλων φορέας, το χρονικό διάστημα και ο λόγος 
απουσίας του. Η χρονική διάρκεια αυτών των αδειών κα-
θορίζεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τον αρμό-
διο δημόσιο φορέα. Οι άδειες αυτές δεν προσμετρώνται 
στο σύνολο των ημερών της αναρρωτικής ή κανονικής 
άδειας που δικαιούται ο μαθητευόμενος ούτε μειώνουν 
το όριο των απουσιών που δικαιούται στο εργαστηριακό 
μάθημα ειδικότητας, παραμένει όμως η υποχρέωση του 
μαθητευόμενου να συμπληρώσει τις ημέρες παρουσίας 
σε εργοδότη που προβλέπονται από το Πρόγραμμα μά-
θησης σε εργασιακό χώρο.

13. Οι απουσίες και άδειες των μαθητευόμενων κα-
ταχωρίζονται στο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης 
Τάξης Μαθητείας. Υπεύθυνοι για την ορθή και έγκαιρη 
καταγραφή της πληροφορίας αυτής είναι οι φορείς επο-
πτείας υλοποίησης του προγράμματος κατά τα οριζόμε-
να στο άρθρο 15.

Άρθρο 8
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΑΘΗΤΕΥΟΜΕΝΩΝ -
ΕΠΙΤΥΧΗΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ

1. Η αξιολόγηση των μαθητευομένων αφορά στα μα-
θησιακά αποτελέσματα και πραγματοποιείται:

i. Στη σχολική μονάδα από τον/τους διδάσκοντα/ντες, 
με βάση την αξιολόγηση του Εργαστηριακού Μαθήμα-
τος ειδικότητας σε βαθμολογική κλίμακα 0 - 20, με συ-
ντελεστή βαρύτητας 50% στην τελική αξιολόγηση του 
μαθητή.

ii. Στο χώρο εργασίας, με βάση την αξιολόγηση του 
«Προγράμματος μάθησης σε εργασιακό χώρο» σε βαθ-
μολογική κλίμακα 0 - 20, με συντελεστή βαρύτητας 50% 
στην τελική αξιολόγηση.
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2. Η αξιολόγηση του Εργαστηριακού Μαθήματος 
ειδικότητας γίνεται γραπτά ή προφορικά με επίδειξη 
δεξιοτήτων στο εργαστήριο και εκτέλεση συγκεκριμέ-
νου έργου, ανάλογα με τη φύση του αντικειμένου του 
μαθήματος. Η μορφή της εξέτασης ορίζεται από τον 
εκπαιδευτικό που διδάσκει το εργαστηριακό μάθημα 
ειδικότητας και είναι δυνατό να επιλεγεί μια μορφή εξέ-
τασης ή και συνδυασμός αυτών. Ειδικότερα: α) Για γρα-
πτής μορφής εξέταση, ακολουθείται η ίδια διαδικασία 
με αυτήν που ακολουθείται σε μαθήματα θεωρητικού 
περιεχομένου. Η βαθμολόγηση της γραπτής εξέτασης 
γίνεται στην κλίμακα 0-100 με ακέραιους μόνο αριθμούς 
και ο τελικός βαθμός του γραπτού ανάγεται στην κλίμα-
κα 0-20 και γράφεται ως δεκαδικός, όπου απαιτείται. β) 
Για προφορικής μορφής εξέταση, τότε σε περίπτωση 
που το εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας διδάσκεται 
από έναν (1) εκπαιδευτικό, τότε συγκροτείται Επιτροπή 
αποτελούμενη από τον Διευθυντή του ΕΠΑ.Λ. ή του Ε.Κ. 
κατά περίπτωση, τον διδάσκοντα και έναν (1) άλλο εκ-
παιδευτικό που έχει σε ανάθεση το εξεταζόμενο μάθημα. 
Αν το εργαστηριακό μάθημα ειδικότητας διδάσκεται από 
δύο (2) εκπαιδευτικούς, τότε για την εξέτασή του συ-
γκροτείται Επιτροπή αποτελούμενη από τον Διευθυντή 
του ΕΠΑ.Λ. ή του Ε.Κ. κατά περίπτωση και τους δύο (2) 
διδάσκοντες. Η βαθμολόγηση της προφορικής εξέτασης 
γίνεται στην κλίμακα 0-20 με ακέραιους μόνο αριθμούς. 
Βαθμός του εργαστηριακού μαθήματος ειδικότητας είναι 
ο Μ.Ο. των βαθμών των δύο (2) βαθμολογητών και γρά-
φεται ως δεκαδικός με προσέγγιση δεκάτου. γ) Τα θέματα 
και η βαθμολογία της γραπτής ή προφορικής εξέτασης 
κατατίθενται στον Διευθυντή του ΕΠΑ.Λ., ο οποίος έχει 
και την ευθύνη τήρησης του αρχείου του Μεταλυκειακού 
Έτους-Τάξη Μαθητείας.

3. Οδηγίες για την αξιολόγηση στο χώρο εργασίας 
προβλέπονται στο «Πρόγραμμα μάθησης σε εργασιακό 
χώρο» της αντίστοιχης ειδικότητας και βασίζεται:

i. στο Ημερολόγιο Μάθησης του προγράμματος.
ii. στην πρόοδο υλοποίησης των αυτοτελών εργασιών 

που αποτυπώνονται περιληπτικά στο Ημερολόγιο Μά-
θησης και ορίζονται στη Σύμβαση Μαθητείας.

iii. στην τελική εξέταση, επίδειξη δεξιοτήτων και πα-
ρουσίαση των αυτοτελών εργασιών σε πραγματική ή 
ψηφιακή μορφή.

4. Κατά την αξιολόγηση του «Προγράμματος μάθησης 
σε εργασιακό χώρο» είναι απαραίτητη τόσο η παρουσία 
του εκπαιδευτή στο χώρο εργασίας όσο και του επόπτη 
εκπαιδευτικού της οικείας σχολικής μονάδας και συντάσ-
σεται έκθεση που περιλαμβάνει την αιτιολόγηση της αξι-
ολόγησης για τον κάθε μαθητευόμενο.

5. Ο τελικός βαθμός του Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας είναι σε βαθμολογική κλίμακα 0 - 20 και εξά-
γεται από το άθροισμα των (i) και (ii) της παρ. 1 ανωτέρω.

6. Η παρακολούθηση του Μεταλυκειακού Έτους - Τά-
ξης Μαθητείας θεωρείται επιτυχής, εφόσον ο τελικός 
βαθμός έχει την ένδειξη τουλάχιστον «10», και με την 
προϋπόθεση ότι τόσο στο (i) όσο και στο (ii) μέρος της 
αξιολόγησης, όπως αναφέρονται στην παρ 1 ανωτέρω, 
ο μαθητευόμενος δεν έχει λάβει βαθμό μικρότερο του 
«10» στην 20βαθμη κλίμακα. Σε περίπτωση που ο κα-
ταρτιζόμενος έχει λάβει βαθμό τουλάχιστον «10» στο (ii) 

μέρος της αξιολόγησης, αλλά βαθμό μικρότερο του «10» 
στο Εργαστηριακό Μάθημα, δικαιούται επανεξέτασης 
στο Εργαστηριακό Μάθημα εντός 10ημέρου.

7. Τα τελικό αποτέλεσμα της αξιολόγησης για κάθε 
έναν από τους μαθητευόμενους (Επιτυχής ή Ανεπιτυχής), 
καταχωρείται στο βιβλίο Πράξεων του ΕΠΑ.Λ.

8. Στους μαθητευόμενους που έχουν ολοκληρώσει 
επιτυχώς το Μεταλυκειακό Έτος-Τάξης Μαθητείας, απο-
νέμεται Βεβαίωση Επαγγελματικής Κατάρτισης (Β.Ε.Κ.)

9. Στη Β.Ε.Κ. αναφέρεται μόνο ο χαρακτηρισμός «Επι-
τυχώς», υπογράφεται από τον Διευθυντή του οικείου 
ΕΠΑ.Λ. και εκδίδεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 
παρ 1 αρ. 42 του ν 4763/2020.

10. Κάτοχοι Β.Ε.Κ. του Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας μπορούν να συμμετέχουν στις εξετάσεις 
πιστοποίησης προσόντων για απόκτηση Διπλώματος 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 
πέντε (5) του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων.

11. Δεν προβλέπεται η επανεγγραφή, ακόμα και σε 
διαφορετική ειδικότητα, ή η επανάληψη φοίτησης στο 
Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας. Σε περίπτωση που 
μαθητευόμενος διακόψει το «Πρόγραμμα Μάθησης σε 
εργασιακό χώρο» για λόγους πτώχευσης εργοδότη, ατυ-
χήματος ή πανδημίας, δύναται να πραγματοποιήσει το 
υπόλοιπο του «Προγράμματος Μάθησης σε εργασιακό 
χώρο», σε επόμενο κύκλο του προγράμματος Μεταλυ-
κειακό Έτος-Τάξη Μαθητείας, υπό την προϋπόθεση ότι 
έχει εξασφαλίσει δεσμευμένη θέση μαθητείας, ότι θα 
λειτουργήσει αντίστοιχο τμήμα της ειδικότητας του και 
ότι έχει ολοκληρώσει επιτυχώς το εργαστηριακό μάθημα 
ειδικότητας.

12. Οι βαθμολογίες για τα (i) και (ii) της παρ 1 ανω-
τέρω, καταχωρούνται στο Πληροφοριακό Σύστημα 
Διαχείρισης Τάξης Μαθητείας. Από αυτές προκύπτει ο 
τελικός βαθμός και ο χαρακτηρισμός της φοίτησης ως 
«Επιτυχής».

13. Η έκδοση των Β.Ε.Κ. γίνεται από το Πληροφορι-
ακό Σύστημα Διαχείρισης Τάξης Μαθητείας, μετά την 
οριστικοποίηση των αποτελεσμάτων αξιολόγησης των 
μαθητευομένων.

Άρθρο 9
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ
ΠΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ ΣΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ
ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΟ ΕΤΟΣ -
ΤΑΞΗ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ

1. O εργοδότης ορίζει στέλεχος συναφούς επαγγελμα-
τικής ειδικότητας με τον μαθητευόμενο ως «υπεύθυνο 
εκπαιδευτή στο χώρο εργασίας», ο οποίος αναλαμβά-
νει την αποτελεσματική υλοποίηση των εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων στο χώρο εργασίας, την παρακολού-
θηση της προόδου του μαθητευόμενου και την ανατρο-
φοδότηση του υπεύθυνου εκπαιδευτικού στη σχολική 
μονάδα μέσω της οποίας ο μαθητευόμενος συμμετέχει 
στο πρόγραμμα.

2. Ο εκπαιδευτής στο χώρο εργασίας έχει την ευθύνη 
επίβλεψης του μαθητευόμενου κατά την συμπλήρωση 
του ημερολογίου μάθησης στο χώρο εργασίας το οποίο 
και συνυπογράφει.


